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Anexo 3
ANIVERSARIOD

Expediente: CDHDF/V/121/CUAUH/18/D2608
Victima 29

1. Mediante Oficio 5-4910-18 de fecha 4 de abril de 2018, esta Comisién de
Derechos Humanos solicitd a la Subdireccion Juridica del Heroico Cuerpo de
Bomberos de la Ciudad de México, la adopcién de las siguientes medidas
precautorias:

[..]

a) Se implementen las medidas necesarias para que la diligencia de
reinstalacion del préximo 6 de abril de 2018, referida en la queja, se lleve
a cabo de manera pacifica, con la finalidad de que se prevengan conflictos
y/o actos de violencia de cualquier tipo.

b) Se apoye en el proceso de resolucion pacifica del litigio y en estricto
cumplimiento del mandato que haya dictado la Junta de Conciliacion y
Arbitraje de esta Ciudad a favor del peticionario, con miras a garantizarle
€l goce y ejercicio de sus derechos humanos como son a la integridad y
seguridad personales, al de una adecuada proteccién judicial, y al trabajo.

c¢) Se giren las instrucciones pertinentes con la finalidad de que cualquier
servidor publico del Heroico Cuerpo de Bomberos de esta Ciudad que
intervenga, de manera directa o indirecta, en la diligencia del 6 de abril de
2018, se abstengan de cometer actos de molestia indebidos eilegales en
agravio del peticionario, debiendo brindar Gnicamente los servicios que
constitucionalmente tienen encomendados con legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, profesionalismo, eficiencia, eficacia y maxima
diligencia.

d) Se genere un mecanismo interinstitucional para que las acciones
derivadas del juicio laboral [l se lleven a cabo atendiendo a la
proteccién mas amplia de derechos humanos a favor del peticionario.

e) Se evite que el peticionario, sea objeto de algin acto indebido o
cualquier tipo de represalia con motivo de la interposicion de la queja.

[...]

2. Mediante oficio 5-5205-18 de fecha 6 de abril de 2018 esta Comisién de Derechos
Humanos solicité al Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México, la
siguiente informacion:



[...]

a. Si a la fecha esa autoridad no ha dado total y cabal cumplimiento al
laudo dictado dentro del expediente [, por la Junta Especial
numero 17 de la Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México.

De no haber observado el fallo laboral:

b. Se sefale la razén, debidamente fundada y motivada, por la cual a la
fecha no se ha dado cumplimiento al laudo. En su caso, se especifique si
existe alglin impedimento legal para el efecto.

c. Las acciones que ese Cuerpo de Bomberos ha realizado y realizara, a
fin de dar cumplimiento total al fallo multicitado.

d. Se especifiquen los tramites que se encuentran pendientes de resolver
a fin de dar cumplimiento al fallo laboral en comento, y las diligencias que
esa autoridad ha realizado para el efecto.

e. Si esa autoridad realizé manifestacion alguna ante la Junta Especial
nimero 17, respecto de la diligencia de reinstalacion referida en los
hechos de la queja. En su caso, se sefiale el sentido de las mismas.

f. La razén fundada y motivada por el cual el 6 de abril de 2018, no se
llevé a cabo la diligencia de reinstalacién de peticionario.

[...]
h. Cualquier informacién en relacién a los hechos descritos y, en su caso,
alternativas de solucién de la problematica expuesta por el peticionario.

[...]

3. Mediante oficio 5-5206-18 de fecha 6 de abril de 2018 esta Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal solicité a la Junta Especial nimero Diecisiete de la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México, la siguiente

informacion:

[...]

. Si dentro del juicio con registro nimero [, que [la victima 29]
refirio se radico en esa Junta, se dicté un laudo a su favor.



De ser asi, se indique si el mismo se encuentra firme o, de lo contrario, se
precisen los medios de impugnacién que se han hecho valer en contra del
mismo y que se encuentran pendientes de resolver.

Il. Si la autoridad demandada ha dado cumplimiento total a dicho laudo,
asi como la fecha de cumplimiento. En caso de no ser asi, se precise lo
siguiente:

a. Las razones que ha expuesto la autoridad demandada para justificar su
incumplimiento.

b. Las acciones y/o medidas juridicas implementadas por esa Junta a su
digno cargo, tendientes a lograr el cumplimiento del laudo de mérito.

c. Si se han hecho efectivos los apercibimientos dictados para el caso del
incumplimiento de la autoridad demandada.

Si [la victima 29] y la autoridad comparecieron a las instalaciones de esa
Junta el 6 de abril de 2018, a fin de que se llevara a cabo la diligencia de
reinstalacion. En su caso, qué determinacion emitié esa Junta en relacion
a la actuacién citada.

lll. Asimismo, solicito se remita a esta Comisién copia certificada o
autentificada, legible y completa de:

a. El laudo dictado en el expediente | v de! acuerdo mediante el
cual se declaré que el mismo se encuentra firme.

b. Los autos y documentos en los que consten los requerimientos hechos
por esa Junta a la autoridad demandada, para que dé total y cabal
cumplimiento al laudo referido.

c. Los documentos mediante los cuales, en su caso, la autoridad
demandada ha expuesto ante esa Junta las razones por las que no ha
cumplido totalmente el multicitado laudo.

4, Oficio | cc fecha 23 de abril de 2018, suscrito por

la Jefa de Unidad Departamental de Relaciones Laborales y Apoderada Legal del
Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México, en el que se informé lo
siguiente.

[...]

Respecto de lo sefialado por [la victima 29] , en el numeral 1 del oficio que
se contesta, se hace de su conocimiento que jamas se han vulnerado los
Derechos Humanos de [la victima 29] la Victima 29, sefialando que se
trata de manifestaciones totalmente subjetivas carentes de fundamento.

Lo anterior en virtud de que bajo protesta de decir verdad se hace de su
conocimiento que a la presente fecha se ha aperturado un periodo



conciliatorio con [la victima 29] ante la Autoridad Laboral competente a
efecto de dar solucién al conflicto de referencia.

Sefialandose desde este momento que jamés se han llevado a cabo los
supuestos “actos de violencia fisica o verbal” que indica [la victima 29] ,
por lo que resultan ser manifestaciones subjetivas carentes de
fundamento.

Ahora bien y por lo que respecta a lo sefialado en el numeral 2 de su oficio
de referencia, se reitera que la Autoridad competente para conocer y
dirimir respecto del cumplimiento de los laudos lo es de Junta Especial
Numero Diecisiete de la Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de
México, puesto que corresponde a su competencia.

Independientemente de lo anterior y en atenciéon al requerimiento
consignado por esa H. Comision, en los incisos del a) al d) se manifiesta
lo siguiente:

Se hace de su conocimiento que derivado del sismo acontecido el pasado
19 de septiembre de 2017 y de que el inmueble que ocupaban la
Subdireccién Juridica y demas oficinas administrativas de este
Organismo, sufrié darfio estructural, lo que desembocé inevitablemente en
la pérdida de informacion y documentacion correspondiente no solo al
juicio en mencién sino de toda aquella informacion de la Subdireccion
Juridica es que se hace de su conocimiento que esta Institucion se
encuentra materialmente imposibilitada para exhibir la documentacion
que corresponde a las gestiones llevadas a cabo para dar cumplimiento
al fallo laboral, tal y como se desprende de la Denuncia presentada ante
la Fiscalia Desconcentrada en Investigacion en Delitos Ambientales y en
Materia de Proteccion Urbana, Agencia Investigadora del M.P.: B, Unidad
de Investigacién No.: 4 sin Detenido, Carpeta de Investigacion [...]

Por lo que hace a lo requerido en los incisos e) y f), es de informarse a
esa H. Comisién que ese Organismo busca la terminacién de la relacion
de trabajo con el quejoso, situacién que se ha hecho del conocimiento de
la Autoridad Laboral competente y a quien se le ha solicitado incluso la
apertura del incidente de liquidacion correspondiente para calcular las
indemnizacién (sic) que se contempla en los articulos 40, 50 y 947 de la
Lay Obrera (sic), motivo por el cual no ha sido posible llevar a cabo la
diligencia de reinstalacion.

Respecto del inciso g) bajo protesta de decir verdad se hace de su
conocimiento que en ningin momento se han presentado actos de
violencia fisica o verbal en contra del quejoso, por lo que resultan
manifestaciones subjetivas carentes de eficacia juridica.



Sin embargo y con el fin de cooperar con esa H. Comisién para el
esclarecimiento de los hechos materia de queja, se hace de su
conocimiento que se seguiran tomando las medidas pertinentes a efecto
de continuar garantizando a [la victima 29] que el desarrollo de las
diligencias respectivas se continuara llegando de manera pacifica como
hasta la presente fecha se ha desarrollado y hasta lograr la conclusion
definitiva del expediente en mencién.

[..]

5. Oficio 804-2018 de fecha 23 de abril de 2018, suscrito por la Presidenta de la
Junta Especial Numero Diecisiete de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la
Ciudad de México, en el que se informé lo siguiente:

[..]

l.- El Laudo dictado el pasado dos de agosto de dos mil diez se encuentra
firme.

Il.- El siete de agosto de dos mil doce se dicté auto de ejecucidn, y el
cumplimiento al resolutivo segundo del laudo se ordend comisionar al C.
Actuario Judicial a llevar a cabo la diligencia de reinstalacion.

lll.- Se han llevado a cabo diversas diligencias de reinstalacién, sin
embargo, por cuestiones que manifiesta la demandada no se ha
realizado.

Mediante diligencia de fecha seis de abril de la presente anualidad, se
llevé a cabo nuevamente la reinstalacion, en la cual el organismo
demandado manifestd la imposibilidad de efectuarla, por lo que solicitd
apertura de incidente de liquidacion.

[..]

a. Acuerdo de fecha 2 de marzo de 2018, suscrito por la Presidenta y el
Secretario Juridico de la Junta Especial Nimero Diecisiete de la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México, en el que hacen
constar:

[...]

En consecuencia se sefialan las DIEZ HORAS DEL DIA SEIS DE ABRIL
DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO, para que tenga lugar la diligencia de
REINSTALACION ordenada en el laudo de fecha dos de agosto del afios
dos mil diez.- Se comisiona al C. ACTUARIO para que se constituya en el
domicilio de la demandada, en que prestaba sus servicios [la victima 29]
en la Estacién

[...]



b. Promocién de fecha 5 de abril de 2018, signada por la Apoderada Legal
del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México, en la que
manifestd lo siguiente:

[.]

Lo anterior en virtud de que en reiteradas ocasiones, tal y como consta en
autos este Organismo ha manifestado la negativa de dar cumplimiento al
laudo que nos ocupa derivado de la afectacién arménica del grupo de
trabajo en general, puesto que el reingreso del [la victima 29] afecta
severamente la estabilidad y el desempefio de las funciones consignadas
al centro de trabajo correspondiente, situacién que debe valorar esta
Autoridad haciendo mencién que uno de los fines fundamentales de esta
Autoridad es garantizar la estabilidad en el empleo no solo del trabajador
sino de todos los elementos que comprende la unidad de servicio de
emergencia demandado, puesto que dada la naturaleza la correcta
operatividad del organismo, lo que se traduce a una afectacion incluso
hacia la ciudadania en su totalidad.

[..]

c. Razon actuarial de diligencia de requerimiento del cumplimento de
laudo de fecha 6 de abril del2018, en la que se hizo constar lo siguiente:

[..]

EN USO DE LA PALABRA DEL APODERADA (SIC) DE LA
DEMANDADA: [...] este Organismo se niega a reinstalar al trabajador por
los motivos expuestos en la referida promocion solicitando la apertura del
incidente de liquidacion a efecto de dar por terminada la relacion de
trabajo que ordena el laudo en comento, solicitando la conformidad de la
presente solicitud debiendo tomar en consideracion no solo los factores
juridicos sino también aquellos factores externos que implique la armonia
y seguridad del centro de trabajo puesto que el hecho de obligar a mi
representado a cumplir con lo establecido en el laudo implica un
descontento en el personal adscrito a la estacion, situacion que
evidentemente afecta la correcta operatividad del Organismo, reiterando
que los fines principales de esta autoridad ademas de defender los
intereses y derechos del actor, también lo es cuidar y proteger ademas de
procurar la estabilidad y armonia en el empleo de todos los demas
elementos (trabajadores) que indirectamente se encuentran bajo la tutela
de esta Autoridad, sefialando que incluso es obligacién de la Junta
procurar y proteger los intereses y derechos de su propio personal
adscrito. Por tal motivo se hace mencién de este momento que este



organismo no reinstalara al actor aun cuando se constituyan en el
domicilio del centro de trabajo. [...]

6. Acta circunstanciada del 16 de agosto de 2018, en la que personal de este
Organismo hizo constar lo siguiente:

[..]

La consulta del expediente [l en la Junta Especial Numero
Diecisiete de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

Acuerdo de fecha 1° de junio de 2018, emitido por la Presidenta de la
Junta Especial Numero Diecisiete de la Local de Conciliacién y Arbitraje,
en los siguientes términos:

[...] Asimismo, en relacién a la promocién con folio nimero | s
tiene a la promovente manifestando que se niega a dar cumplimiento a lo
ordenado en el laudo emitido por esta Junta, y consecuentemente, a
reinstalar a [la victima 29], y se apertura el Incidente de Liquidacion a
efecto de cuantificar los conceptos indemnizatorios a que se refieren los
articulos 49, 50 y 947 y relativos de la Ley Federal del Trabajo, por los
motivos a que hace referencia en el escrito que se provee.

Al respecto y por lo que se refiere a la aplicacion del articulo 947 y relativos
de la Ley Federal del Trabajo, NO HA LUGAR ‘a acordar de conformidad
lo solicitado, toda vez que [la victima 29] no se encuentra dentro de los
casos de excepcion a que se refiere el articulo 49 de la Ley en Cita.

[...]

7. Acta circunstanciada del 28 de agosto de 2018, en la que personal de este
Organismo hizo constar lo siguiente:

[...] Se hizo constar la consulta del expediente [N en la Junta
Especial Numero Diecisiete de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

L]
1. De!

Promocién del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México
presentada el 5 de abril de 2018, a la Junta Especial nimero diecisiete de
la JLCA, suscrita por la apoderada legal del organismo demandado,
mediante el cual sefialé este Organismo ha manifestado la negativa de
dar cumplimiento al laudo que nos ocupa derivado de la afectacion



arménica del grupo de trabajo en general, puesto que el reingreso de [la
victima 29] afecta severamente la estabilidad y el desempefio de las
funciones consignadas al centro del trabajo correspondiente, situacion
que debe valorar esta Autoridad. [E]n ese orden de ideas [...] se ordene
la apertura del incidente de liquidacion correspondiente, donde se
contemplen los conceptos de indemnizatorios por la terminacién de la
relacién de trabajo.

Auto de fecha 1 de junio de 2018, dictado por la Presidenta de la Junta
Especial nimero diecisiete de la JLCA, mediante el cual se dicté que en
relacién a la promocién de la demandada de negarse a reinstalar a [la
victima 29] , se concluye no ha lugar a acordar de conformidad con lo
solicitado, toda vez que el actor no se encuentra dentro de los casos de
excepcion a que se refiere el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, y
se ordend la reinstalacion del actor.

[...]

8. Impresién fotogréfica del laudo de fecha 02 de agosto de 2010, emitido por la
Junta Especial Numero Diecisiete de la Local de Conciliacion y Arbitraje, dentro del
expediente del juicio laboral [, en el que se resuelve:

[...]

Se condena al organismo demandado Heroico Cuerpo de Bomberos del
Distrito Federal, a reinstalar [la victima 29] en su empleo, en los
términos precisados en el considerado V que antecede, ademéas de
pagar al [la victima 29] la cantidad de [...], salvo error u omisién de
caracter aritmético en concepto de vacaciones y prima vacacional
proporcionales de 2008; aguinaldo proporcional de 2008; fondo de
ahorro capitalizable del afio 2008 (FONAC); bono anual, vales de fin de
afio, incentivo del dia del padre, beca cuatrimestral de [ NN ce!
Actor; dia econémico y dia del nifio, generados en los afios 2008 y 2009
(ordenandose la apertura del incidente de liquidacion correspondiente
respecto de los que se sigan generando hasta la reinstalacion del Actor),
asi como salarios vencidos cuantificados al 27 de abril de 2010, mas los
que se sigan generando hasta aquella en que el actor sea reinstalado
en su empleo, incluyendo los incrementos y mejoras, legales y
contractuales, que se generen en dicho lapso respecto del puesto y
categoria del accionante, cuya cuantificacién sera también materia del
incidente de liquidacién ya ordenado, mismo que debera tramitarse una
vez efectuada dicha reinstalacién para que exista certeza en su data
(quedando con ello también satisfecha la prestacién requerida, en lo
conducente, en el inciso B), del capitulo respectivo de la demanda, en
lo que toca a los incrementos salariales que se exigen).- Ademas, se



condena a entregar al demandante las constancias de aportaciones
ante el ISSSTE, por todo el tiempo de prestacién de servicios, dos
uniformes completos de trabajo que se exigen y a cubrir a su favor las
respectivas aportaciones ante la caja de prevision de la policia
preventiva del distrito federal, desde la fecha de despido, hasta que el
actor quede formalmente reinstalado, en tanto que se absuelve del pago
del aguinaldo, vacaciones y prima vacacional generados “durante todo
el tiempo que dure la tramitacion del presente juicio”, y de las restantes
prestaciones requeridas en la demanda por el actor; todo ello con
fundamento y de conformidad con lo establecido en los considerandos
ILILIV,V, de la presente resolucion.

[...]

9. Mediante oficio niUmero 5-15180-18 de fecha 13 de septiembre de 2018, esta
Comisién de Derechos Humanos solicité a la Subdirectora Juridica del HCBCDMX,
la siguiente informacion:

[..]

a. Si a la fecha esa autoridad ha dado total y cabal cumplimiento a los
laudos dictados a favor de las victimas. En caso afirmativo, se sefialen las
acciones y gestiones que se han realizado para el efecto y remita el
soporte documental correspondiente en el que conste lo anterior.

De no ser asi:

b. Se sefiale la razén, debidamente fundada y motivada, por la cual a la
fecha no se ha dado cumplimiento a los laudos.

c. Las acciones que ese Organismo ha realizado y/o realizara, a fin de
observar cabalmente los fallos multicitados.

d. Se especifiquen los tramites que se encuentran pendientes de resolver
a fin de dar cumplimiento a los laudos en comento.

e. De haberse celebrado un convenio para observar los laudos, se
especifique con qué [victimas], el contenido del mismo y el estado de
observacion de tal convenio. Ademds, se remita copia certificada del
documento respectivo.

f. Qué acciones efectlia ese Cuerpo de Bomberos, a fin de que se eviten
actos de violencia en contra [las victimas] en las diligencias tendientes a
ejecutar los laudos mencionados, como es el caso de la reinstalacion.



g. Cualquier informacion en relacién a los hechos descritos y, en su caso,
alternativas de solucién de la problemética expuesta por los peticionarios.

[...]

10. Oficio HCBCDMX/DG/SJ/0710/2018, de fecha 17 de septiembre de 2018,
suscrito por la Subdirectora Juridica del HCBCDMX, mediante el cual se informé lo
siguiente: ‘

[..]

Primeramente, con respecto a lo requerido en el inciso “a” de su similar,
requiriendo (sic) si a la fecha esa Autoridad ha dado total y cabal
cumplimiento a los laudos a favor de los peticionarios, asi como remitir el
soporte documental correspondiente que conste lo anterior; se hace de
su conocimiento que toda vez que el 18 de abril de 2000, se expide por
el pleno de la Junta, el Reglamento Interior de esta Autoridad Laboral,
que reitera el espiritu del constituyente, determinando la naturaleza
juridica del tribunal como un organismo auténomo e independiente....
(Sic).

Asimismo, en el Articulo 2, del Reglamento Interior de la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México que a la letra sefiala lo
siguiente:

Articulo 2.- La Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de
México, de acuerdo con los articulos 17, parrafos segundo y sexto y 123,
fraccién XX del Apartado “A” de la Constitucion, asi como con la Ley
Federal del Trabajo, es un tribunal laboral auténomo e independiente,
con personalidad juridica, patrimonio propio, plena jurisdiccién en
la Ciudad de México y presupuesto asignado en las partidas
presupuestales del Gobierno de la Ciudad de México. La Junta tiene a su
cargo la conciliacién, tramitacion y resolucién de los conflictos laborales
individuakes o colectivo os que se susciten entre las y los trabajadores y
las y los patrones, sélo entre aquéllos o sdlo entre éstos, derivados delas
relaciones individuales o colectivas de trabajo o de hechos intimamente
ligados con ellas, en términos de los articulos 604, 621 y 698 a 700 dela
Ley Federal del Trabajo.

En virtud lo anterior, este Organismo no es superior Jerarquico de dicha
Autoridad debido a su naturaleza Auténoma, por lo que se encuentra
impedido para sefialar y remitir lo anteriormente solicitado.

Ahora bien, por lo que hace a los incisos “b, ¢, d ¥ e” de su oficio se
contesta en el sentido siguiente:

Este Organismo estima que esa H. Comisién no cuenta con las facultades

necesarias para requerir la informacion solicitada, en el cual se funde y
se motiven las razones concernientes “por lo cual a la fecha no se han
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dado los cumplimientos a los laudos en comento”, toda vez que
corresponde a la Junta local (sic) de Conciliacion y Arbitraje el
conocimiento del asunto, por ser la competente para conocer de esos
asuntos jurisdiccionales; maxime que la propia Ley que rige esa
Honorable Comisién, limita a ese Organismo protector de los Derechos
Humanos, para conocer del asunto que nos ocupa, lo anterior con
fundamento en el articulo 18, fracciones Il y lll, y 19 [...]

La Comisién por ningiin motivo podran examinar cuestiones
jurisdiccionales de fondo.”

Tal y como se manifiesta en el parrafo que antecede, es la Junta local
(sic) de Conciliacion y Arbitraje es la Unica autoridad competente de
proveer la eficaz e inmediata ejecucion de los laudos y/o convenios que
se suscriben, dictando todas las medidas necesarias en la forma y
términos que estime procedentes, determinacién que se encuentra
establecida enla Ley Federal del Trabajo.

Es por ello, que se estima que la queja formulada por los peticionantes
(sic) resulta improcedente, pues como se ha manifestado la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal es un Organismo protector de los
Derechos Humanos, no siendo competente para asuntos de caracter
Laboral, por lo que en todo caso a quien corresponde conocer de dicho
conflicto de trabajo que se suscite entre este Organismo y sus
trabajadores es a esa Autoridad Laboral, ya que como se advierte del
analisis integral del Capitulo XIll, articulo 621 de la Ley Federal del
Trabajo, se establece la indicada Autoridad cuenta con instrumentos
legales para lograr el cumplimiento de los laudos o en este caso
convenios que emita.

Asimismo, no omito mencionar que derivado del Sismo acontecido el
pasado 19 de septiembre de 2017, el inmueble que ocupaban la
Subdireccion Juridica y demas Oficinas Administrativas de este
Organismo sufri6 dafios estructurales, lo que se desemboco
inevitablemente en la perdida de informacién y documentacién
correspondiente, situacion que ha quedado asentada y publicada en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México, con fecha 10 de octubre del 2017,
que en su cuarto parrafo [...]

En virtud de lo anterior, esta Subdireccién a mi cargo no cuenta con dicha
documentacién requerida por parte de esa Comision.

Ahora bien, por lo que respecta a lo solicitado en sus numerales “fy g” se
reitera que el Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México,
jamas ha vulnerado los Derechos Humanos y mucho menos se han
presentado actos de violencia en contra de los peticionarios por parte del
personal de Bomberos, sefialando que se tratan de manifestaciones
totalmente subjetivas y carentes de fundamento o probanza alguna.
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Aunado a lo anterior, en el mismo sentido, se le solicita esa Comision no
prejuzgar a este Organismo, ello de acuerdo al principio de Buena Fe se
ordena en el articulo 5 de su Ley.

[...]
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