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AcraNo. 1/2012

ACUERDO 9/2012

DEL CONSEJO DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS
MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA COMISION
DE DERECHOS HUMANOS DEL DISITRITO FEDERAL.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veinticuatro dias del mes de
enero de dos mil doce, los y las Consejeras presentes y el Presidente de la
Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal y del H. Consejo de la
misma, por unanimidad de votos, en téerminos de lo dispuesto por los
articulos 2, 6, 7, 20 fracciones | y lll, 22 fracciones Il y V, 70 y 71 de la Ley
de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal; 5°, 9°, 15, 16,
20 fracciones Il y X; 24 parrafo primero, 26 fracciones |, II, IV,V, VI, VIII, X,
XVI, XVII, XVIIl y XIX, 36 fracciones |, Il y XVI, y 43 primer parrafo de su
Reglamento Interno; 1, 5, 44 y demas relativos y aplicables de la Ley de
Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante Acuerdo de esta misma fecha el Consejo de la
Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal aprobé reformar,
adicionar y derogar diversas disposiciones del Reglamento Interno de
la Institucion.

2. Que como consecuencia de la aprobacion de dichas reformas,
adiciones y derogaciones, se generan, modificaciones a la estructura
organica de este Organismo consistentes en:

a. Consolidaciéon de la Coordinacién -'de Servicios Médicos vy
Psicol6gicos en los términos siguientes:

La Unidad de Recepcion y Trabajo Social y su estructura, ubicada
actualmente en la Direccibn General de Quejas y Orientacion, se
eleva a Direccién de Area perteneciendo al Servicio Profesional en
Derechos Humanos e incorporandose a la Coordinacién de Servicios
Medicos y Psicologicos, bajo el nombre de Direccion de Atencion
Psicosocial, Ia cual en su estructura contara con:
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e Dos Subdirecciones de nueva creacion denominadas
Subdireccion de Atencion a Poblacion en Vulnerabilidad vy
Subdireccion de Atencion a Violaciones Graves a Derechos
Humanos;

e Dos Jefaturas de Departamento de Atencién Psicosocial que se
derivan de las dos plazas existentes de Psicologos (as)
Visitadores (as) v;

e Cuatro Especialistas en Atencién Psicosocial derivados de: una
plaza ya existente de Visitador (a) Adjunto (a) Auxiliar de
Orientacion; dos plazas ya existentes de Especialista en
Trabajo Social, y una plaza de nueva creacion.

b. Se crea la Quinta Visitaduria General, con una estructura similar a
las cuatro Visitadurias Generales ya existentes orientada a la
atencién de quejas por presuntas violaciones a los derechos
humanos laborales.

Asi mismo, se propone aumentar el numero de plazas de Visitador
Adjunto Auxiliar de Investigacion en las cuatro Visitadurias
existentes, derivado de la necesidad real de contar con mas personal
para la investigacion de primera linea de la siguiente manera:
Primera Visitaduria General, ocho plazas adicionales; Segunda
Visitaduria General doce plazas adicionales;, Tercera Visitaduria
General once plazas adicionales, y Cuarta Visitaduria General doce
plazas adicionales.

De esta forma las cuatro Visitadurias Generales contaran con 24
plazas cada una en ese nivel.

c. La Coordinacién con Instituciones de Derechos Humanos se
reestructura y cambia de denominaciéon a Coordinacion General de
Vinculacion Estratégica con el nivel de Direccién General, la cual
contara, ademas de una plaza de Analista, ya existente, con una
Subdireccion de Agenda y Vinculacion Estratégica de nueva
creacion, y tres Jefaturas de Departamento de las cuales sélo una es
de nueva creacioén, y la plaza de Secretaria existente se elimina y se
crea una plaza de Secretaria de Titular.

d. Modificacion del nombre de la Secretaria de Vinculacion con la
Sociedad Civil e Incidencia en Politicas Publicas para denominarse
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Secretaria para la Promocion de los Derechos Humanos e
Incidencia en Politicas Publicas.

Asimismo, se modifica la denominacion tanto de la Direccidn de
Vinculacion Social e Incidencia en Politicas Publicas, como de las
Subdirecciones de Vinculacién Social y Participacion Ciudadana, y
de Promocién por la no Discriminacién para denominarse Direccién
de Agendas en Derechos Humanos, Subdireccion de Agenda
Ciudadana y Subdireccion de Agenda por la Igualdad y la no
Discriminacion, respectivamente.

De igual forma, se agrega a la estructura una Subdireccién que se
encargara de las tareas del PDHDF con el nombre de Subdireccion
para la Incidencia en Politicas Publicas, con tres Jefaturas de
Departamento, las cuales perteneceran al Servicio Profesional en
Derechos Humanos. Las Jefaturas se denominaran:

« Jefatura para el Seguimiento a la Implementacioén del PDHDF.
« Jefatura para la Vigilancia Social.
« Jefatura para el Seguimiento a la Politica Publica en DDHH.

Finalmente, se traslada y reestructura la Coordinacion de Relatorias
a la Secretaria para la Promocién de los Derechos Humanos e
Incidencia en Politicas Publicas, incorporandose como Direccion de
Relatorias y las Relatorias con nivel de Subdirecciones.

e. Se fortalece la Subdireccién de Acuerdos del Consejo perteneciente
a la Secretaria Ejecutiva, elevando el puesto de Analista de Acuerdos
del Consejo al de Especialista de Acuerdos del Consejo.

f. Con el fin de impulsar las tareas de andlisis y sistematizacion de
informacién ademas de favorecer el desarrollo de las funciones en el
Centro de Investigacion Aplicada en Derechos Humanos (CIADH), se
proponen las modificaciones siguientes:

La Jefatura de Departamento de Vinculacién ahora se denominara &
Jefatura de Departamento de Seguimiento y Evaluacién de
Informacion, puesto que ahora dependera directamente de la
Direccion de Informacion e Investigacion, para la atencidn de los /

&

/
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procesos vinculados con las acciones de planeacion, desarrollo y
promocion de la investigacién que desarrolla el Centro.

Se crea el puesto de Especialista para la Gestion de Informacion,
cuyo objetivo surge de la necesidad de coordinar y gestionar el flujo
de informacién que generan las acciones de planeacion, desarrollo y
promocién de la investigacion en materia de Derechos Humanos, asi
como el de Especialista para la Gestion de Procesos, el cual
apoyara a la Direccién Ejecutiva en la ejecucion administrativa de los
distintos procesos desarrollados en el area.

Por otra parte el Analista perteneciente a la Subdireccion de
Estadistica, se asigna a la Subdireccién de Investigacion.

En virtud del analisis de las necesidades propias del Centro asi como
del funcionamiento del mismo, se ha determinado |la supresion de la
actual Subdireccion de Vinculacion de la estructura de dicha area. Lo
anterior responde a que dicha plaza ha dejado de ser util a los
objetivos, fines y dinamica propia del CIADH. En sustitucion de dicha
supresion, se propone la creacion de dos plazas de Analista de
Procesos Especiales que dependeran directamente de la Direccidn
Ejecutiva del CIADH. También, se modifica el nombre del puesto de
Secretaria(o) por el de Asistente Ejecutivo(a) de la Direccion,
conservando el nivel actual.

Finalmente, se incorpora al CIADH la estructura del Centro de
Consulta y Documentacion de la Comisiéon actualmente adscrito a
la Direccion General de Educacién por los Derechos Humanos, con
el objetivo de vincular el trabajo de la misma con los procesos de
investigaciéon desarrollados en el Centro, creando el puesto de
Subdirector(a) de Biblioteca para esta area.

g. Con la finalidad de fortalecer la Coordinacién del Servicio Profesional
en Derechos Humanos y considerando las nuevas atribuciones que
establece el Estatuto del Servicio Profesional en Derechos Humanos
aprobado en julio del 2011, se propone agregar a la estructura de la
Coordinacion cuatro plazas de Analista.
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h. Atendiendo las necesidades administrativas de gestionar y
proporcionar los servicios necesarios al personal de la CDHDF, la
Direccion General de Administracion requiere las siguientes
modificaciones a su estructura:

Se crea la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo
Organizacional, asi como la Direccion de Recursos Financieros.
Asimismo, se propone modificar el nombre y funciones de las
siguientes areas: la Direccion Operativa por Direccion de Compras y
Servicios Generales; la Subdireccién de Desarrollo Organizacional
por Subdireccién de Presupuesto, reubicandose en la Direccion de
Recursos Financieros;, y la Jefatura de Departamento de
Correspondencia por Jefatura de Departamento de Adquisiciones,
incorporandose ala actual Subdireccion de Compras.

Se asignan a la Unidad de Recepcién, Seguridad y Apoyo
Administrativo cuatro plazas de Analista de correspondencia
provenientes de la actual Jefatura de Departamento de
Correspondencia.

Finalmente, se crea una plaza de Supervisor de Seguridad y tres
plazas de Intendente.

3. Que con base en lo anterior resulta conducente modificar la estructura
organica de esta Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal.

4. Que la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, es un
organismo publico auténomo con personalidad juridica y patrimonio
propio, en virtud de lo cual no recibe instrucciones o indicaciones de
autoridad o servidor publico alguno en el desempefio de sus funciones,
en el ejercicio de su autonomia y del presupuesto anual que se le
asigne por ley, cuyo objeto es la proteccién, defensa, vigilancia,
promocion, estudio, educacion y difusién de los derechos humanos
establecidos en el orden juridico mexicano y en los instrumentos
internacionales de la materia. Asi como el combatir toda forma de
discriminacion y exclusion, consecuencia de un acto de autoridad a
cualquier persona o grupo social.

5. Que la Comisién se integra con la o el Presidente, el Consejo, las o los
Visitadores Generales que determine su Reglamento Interno, la

SECRETARIA EJECUTIVA 24 ENERO, 2012




SESION ORDINARIA DEL CONSEIO DE LA COMISION 42
DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

AcraNo. 1/2012

Contraloria Interna y con el personal profesional, técnico vy
administrativo necesario para el desarrollo de sus actividades.

6. Que entre las facultades del Consejo se encuentran las de establecer
los lineamientos generales para las actividades de la Comisidn; asi
como aprobar, mediante acuerdos, las politicas y lineamientos
generales, los programas, normas, manuales y procedimientos
administrativos internos de la misma.

7. Que corresponde a la o el Presidente de la Comisién de Derechos
Humanos del Distrito Federal, formular los lineamientos generales a
los que habran de sujetarse las actividades administrativas de la
Comision, asi como dictar las medidas especificas que estime idéneas
para el adecuado desempefio de sus actividades.

8. Que para el desarrollo de las funciones y despacho de los asuntos que
corresponden a la Comisién, cuenta con diversas areas de apoyo
dentro de las que se encuentra la Direccion General de Administracion
a la que corresponde, entre otras atribuciones, atender las
necesidades administrativas de los diferentes 6rganos y areas de
apoyo de la Comisién de conformidad a los lineamientos generales,
normas, politicas, manuales y procedimientos administrativos
aprobados por el Consejo, establecer con la aprobacion de la o el
Presidente las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos
para la administracion de los recursos humanos, materiales vy
financieros de la Comisién, asi como la prestacion de servicios
generales de apoyo; de igual forma coadyuvar e impulsar medidas
transversales de eficiencia en el gasto que impliquen el mejor uso de
los recursos materiales.

Con base en ello emiten el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO. Se aprueban modificaciones a la estructura organica de la
Comisiéon de Derechos Humanos del Distrito Federal conforme al

documento anexo al presente Acuerdo el cual forma parte integral del
mismo.
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SEGUNDO. E| presente acuerdo entrara en vigor a partir de que cobre
vigencia el Acuerdo de esta misma fecha por el que se aprueba reformar,

adicionar y derogar diversos articulos del Reglamento interno de esta
Comision.

TERCERO. La ocupacion de la estructura organica de las areas de apoyo
de nueva creacion y/o reestructuracion que se autoriza, se realizara de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

CUARTO. Se instruye a la Directora General de Administracion para que
en un plazo no mayor a diez dias habiles contados a partir de su entrada
en vigor, publigue en los estrados fisicos de esta Comision, las

modificaciones autorizadas a la estructura organica de esta Comision, por
un plazo de tres dias habhiles.

QUINTO. Se instruye al Director General de Comunicacion por los
Derechos Humanos para que en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal, en un
plazo no mayor a quince dias habiles contados a partir de su vigencia,
publigue las modificaciones aprobadas a la estructura organica de esta
Comisién en el Portal de Transparencia de-este Organismo, y para mayor
publicidad en el'apartado denominado “estrados electronicos’ de la pagina
de internet de esta Comision; en este Ultimo caso, por un plazo de veinte
dias habiles contados a partirde la vigencia.del- mismo. |
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